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ЖЕНСКОЕ ДЕЛО

Лидер по натуре

Когда мы, журналисты, приехали 
на фабрику, Ирина как раз соби-
ралась заступить во вторую смену. 

— В Вас столько энергии! На-
верняка занимаетесь спортом? 
— задала я первый вопрос.

— Раньше играла в волейбол, го-
ворили, очень даже хорошо; сейчас 
хожу в тренажерный зал, да и работа 
у меня физическая, не дает рассла-
биться, — ответила она, сверкнув 
своей белозубой улыбкой.

Родилась Ирина в Белоруссии. 
В 1978 году родители-комсомоль-
цы переехали в село Талап, там 
и живут. Отец Сергей Андреевич 
Гришков всю жизнь работал элек-
триком, мама Антонина Петровна 
была лаборантом. 

Учиться в школе Ирине нрави-
лось. Лидер по натуре, она была 
заводилой среди детей. Любила 
алгебру, хорошо играла в волей-
бол. Была активисткой. Принимала 
пионеров в комсомол, завязывала 
красные галстуки на шеи на тор-
жественных линейках. Класс был 
дружный, многонациональный, 
как и во всем селе. Недавно ор-
ганизовали встречу выпускников, 
вспомнили школьные годы. Почти 
все одноклассники живут в реги-
оне, есть возможность часто ви-
деться, общаться. 

Замуж Ирина вышла рано. Се-
мейная жизнь не сложилась. 
Плюс к этому молодость выпала 
на тяжелые перестроечные вре-
мена. Со всем справилась, выра-
стила прекрасных сыновей — Рус-
лана и Абылая, сейчас они живут 

в Астане. Когда Ирине было 38 лет, 
родился первый внук Давид, потом 
Тимур. Впереди еще одно радост-
ное событие — младший сын наме-
ревается создать семью. 

— В отпуск обязательно езжу 
к детям в гости, — рассказывает 
Ирина. — Это и возможность по-
смотреть, как быстро застраива-
ется, хорошеет наша столица. Еще 
мне понравилось в Туркестане, 
впечатлили исторические места. 
С удовольствием отдыхала в Бал-
хаше, Алматы, Бишкеке. 

— У нас с Вами характеры 
и судьбы в чем-то схожи, неда-
ром родились под созвездием 
Рака, — замечаю я. — Любимый 
цвет у нас фиолетовый, увлека-
емся эзотерикой, обожаем детек-
тивы с закрученным сюжетом. 

Родилась Ирина в многодетной 
семье, где было шестеро детей. 
Один брат живет в России, второй 
— в Германии, все зовет к себе пого-
стить, говорит: понравится — перее-
дешь на ПМЖ. К себе в Астану зовут 
и сыновья. Но Ирина не решается 
оставить свою малую родину, здесь 
ей хорошо, здесь ее ценят, уважают. 
Часто можно видеться с родителя-
ми. Обязательно помогает им летом 
с огородом, участок у них большой. 
Опять же прикипела душой к род-
ному коллективу, к фабрике, где со-
стоялась как профессионал. Ирина 
из тех людей, кто создает счастье 
своими руками. 

Условия для работы  
хорошие

— На фабрику я устроилась 6 

июня, когда было тепло, к тому же 
молодежи оказалось много, поэто-
му как-то не замечала трудностей, 
— говорит Ирина. — Но, когда на-
ступила зима, в цехе стало холодно. 
Это было в 1994 году. В то тяжелое 
перестроечное время спецодежда 
не была утепленной. Некоторые 
не выдержали, уволились. Я оста-
лась. Надо было поднимать детей, 
зарабатывать на квартиру. Спа-
сибо родителям, помогали мне. 
Не жалею, что работаю на фабри-
ке. Сейчас условия для рабочих 
прекрасные. Есть чистенькая уют-
ная комната для приема пищи, где 
можно попить чай. Время в ночную 
смену для меня летит быстро: ви-
дать, до того привыкла, сроднилась 
со своей работой. 

Коллектив у нас хороший, 
дружный, всегда помогаем друг 
другу, иначе нельзя. В смене 
около 40 человек. Из них треть 
машинисты конвейеров. Много 
молодежи, есть и те, кто имеет 
большой стаж за плечами, это 
опрокидчик Болат Доспанов, 
дробильщики Константин Карпов 
и Доскельды Оспанов, кранов-
щица Гуля Кожебаева. Начальник 
смены — Ерлан Ершуманов. На-
чальник цеха — Кайсар Бектасов. 
Новый год отмечали всем коллек-
тивом, впереди 8 Марта, Наурыз, 
День защитника Отечества, так 
что будет еще повод для встречи 
в нерабочей атмосфере, за празд-
ничным столом.

Алма ДЖУМАНБАЕВА,
Жезказган.

Фото Ердоса МУКУШЕВА.
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В династии —  
три поколения 

Рыскуль Ерубаева родом из ле-
гендарного поселка Карсакпай, где 
зародилось металлургическое 
производство Казахстана. Родите-
ли Кенжебек и Алиман Ерубаевы 
обеспечивали транспортировку 
медной руды Карсакпайского меде-
плавильного завода по железнодо-
рожному полотну. В 1972 году всем 
семейством переехали в поселок 
Жезказган. Сейчас живут в городе 
Сатпаеве. Главе большого семей-
ства Алиман-апай 95 лет. Из вось-
ми детей четверо — Умит, Карим, 
Рыскуль и Дюсенкуль Ерубаевы 
— пошли работать на Южно-Жез-
казганский рудник. Продолжает 
семейную династию третье поко-
ление — братья Серик и Куандык 
Ерубаевы, они, как и их отец Карим 
Ерубаев, слесари-ремонтники. 

— Мой муж Абдималик Жапарку-
лов до выхода на заслуженный от-
дых работал на шахтах, занимался 
ремонтом шахтной техники, был 
начальником участка, заместите-
лем директора ЮЖР по снабже-
нию, занимал другие должности, 
— говорит Рыскуль. — Его отец Жа-
паркул Айдаркулов — участник Ве-
ликой Отечественной войны, был 
главным бухгалтером Южно-Жез-
казганского рудника. На Жезказ-
ганскую промышленную площадку 
трудоустроились и его дети. Так 
что и мой супруг представитель 
трудовой династии. Мне повезло 
с мужем, его родителями, род-
ственниками. Сама я из большой 
дружной семьи и влилась в такую 

же семью, крепкую, гостеприим-
ную, с добрыми традициями.

На-гора  
12–13 тонн руды

Работа у Рыскуль Ерубаевой ответ-
ственная: отвечает за спуск и подъ-
ем из шахты людей. Сколько человек 
за смену приходится транспортиро-
вать — не подсчитать, многих уже 
знает в лицо, можно сказать, стали 
ей родными. В течение смены под-
нимает на-гора 12–13 тонн руды. Все 
это огромный труд. Так что на День 
шахтера есть чем гордиться. 

— Особенно в ночную смену тя-
жело, но мы с моей напарницей 
Жангуль Сыздыковой справляемся 
хорошо, у нее тоже большой опыт 
на рудоподъеме — около 24 лет, — 
говорит Рыскуль Ерубаева. — Моим 
наставником была Нина Ивановна 
Тимофеева, сейчас ее дочь Виктория 
Прохаская с нами работает. Большой 
стаж также у Венеры Алимовой. Все-
го в нашем коллективе десять маши-
нистов рудоподъема. Люди прекрас-
ные, мы все как одна большая семья.

Могла бы стать  
кулинаром

После окончания школы Ры-
скуль пошла учиться в ПТУ на ку-

линара. Получив диплом, пора-
ботала год продавцом булочек 
и плюшек, не понравилось. А вот 
на шахте сразу же поняла, что 
эта среда для нее. В первое вре-
мя, конечно, было страшновато, 
все-таки большая ответствен-
ность — работать на рудоподъе-
ме, но освоилась быстро. Сейчас 
рада, что тогда, в 23 года, смогла 
сделать правильный выбор своей 
профессии. У нее пятеро детей. 
Старший сын Бауыржан живет 
в Алматы. Дочери Алия и Дина-
ра — в Сатпаеве. У них свои се-
мьи. Куаныш — студент коллед-
жа. Младшая дочь Арайлым учится 
в девятом классе. Старшим детям 
дали хорошее образование. 

— У меня девять внуков, так что 
я богатая бабушка, — отмечает 
Рыскуль. — В свободное время 
вяжу им варежки, комбинезоны, 
носки. Это мое любимое заня-
тие. Не пропали даром и приоб-
ретенные в юности навыки кули-
нара. Готовлю с удовольствием, 
но главные блюда у меня всегда 
из мяса, как и положено в казах-
ской семье. Мой дом всегда по-
лон. Люблю праздники, гостей. 
Сама в отпуске обязательно на-
вещаю родственников, которые 
живут в Алматы, Шымкенте, Таш-
кенте. 

Счастье для Рыскуль — быть 
в окружении своей семьи, быть 
востребованной, нужной людям. 
Так все и есть.

Алма ДЖУМАНБАЕВА,
Жезказган.

Фото Ердоса МУКУШЕВА.

Мой дом всегда  
полон. Люблю 

праздники, гостей

“

“

СОЗДАЮЩАЯ СЧАСТЬЕ 
своими руками

ЖЕНЩИНА-ВЕСНА 

Стабильность, харизма, сильный дух — вот три кита в характере Ирины 
Гришковой. Ей было чуть за 20, когда устроилась машинистом конвейера 
на Жезказганскую обогатительную фабрику № 1, 2, 3. С тех пор прошло 
почти четверть века, а она ни разу не пожалела о выборе профессии, 
благодарит судьбу за счастье в жизни, за то, что выстояла, когда было 
тяжело. Улыбчивая, позитивная, зеленоглазая, Ирина, как всегда, зага-
дала на 8 Марта главное желание — чтобы у детей было все хорошо.

Про таких женщин, как Рыскуль Ерубаева, говорят: у них внутри светит солнце. Вокруг 
нее всегда люди, к ней и в будни, и в праздники норовят заглянуть на огонек, чтобы 

зарядиться позитивом. И для каждого у нее найдутся ласковое слово, угощение 
за щедро накрытым дастарханом. Она успешна и счастлива в личной жизни, 

гордится трудовыми достижениями как своей большой крепкой семьи, так 
и своими личными — в этом году 32 года, как работает оператором рудо-

подъема главного ствола на шахте № 65 Южно-Жезказганского рудника.

У МЕНЯ ДЕВЯТЬ ВНУКОВ, ТАК ЧТО Я БОГАТАЯ БАБУШКА

КОЛЛЕКТИВ У НАС

ХОРОШИЙ, ДРУЖНЫЙ
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Сернокислотный цех состоит 
из трех участков: участок пыле-
улавливания, имеющий в своем 
составе семь сухих электро-
фильтров, предназначенных для 
очистки поступающего из пла-
вильных агрегатов газа; участок 
серной кислоты, состоящий 
из отделений тонкой очистки 
газа, окисления сернистого ан-
гидрита в серный, абсорбции 
серного ангидрида, получения 
товарной кислоты; участок ней-
трализации кислых стоков, где 
нейтрализуются промывная кис-
лота участка серной кислоты, 
стоки драгметального цеха и цеха 
электролиза меди. Здесь в ос-
новном работа предназначена 
для мужчин, но, как показывает 
практика, ни одна сфера нашей 
жизни не обходится без уча-
стия представительниц слабого 
пола. Накануне Международного 
женского дня — 8 Марта автору 
этого материала представилась 
возможность побеседовать с ма-
шинистами насосных установок 
участка серной кислоты, которые 
в течение многих лет трудятся 
на этом участке и вносят боль-
шой вклад в развитие сернокис-
лотного производства. 

Наша беседа состоялась в опе-
раторной, являющейся основным 
местом работы моих героинь. 

Валентина Александровна Ни-
лова одна из опытнейших про-
изводственников. Она родилась 
и выросла в Балхаше. Свою трудо-
вую деятельность начинала с вос-
питателя дошкольного учрежде-

ния, затем с мужем солнечный 
Балхаш поменяла на Краснояр-
ский край, а через несколько лет 
вернулась в родной город. Свою 
трудовую деятельность продол-
жила в железнодорожном цехе, 
а в 1990 году перешла в конвер-
торный участок медеплавильного 
цеха БМЗ машинистом газодувных 
машин. 

— Хотя и знакома была с про-
изводством, но работа в меде-
плавильном цехе стала для меня 
большим испытанием. Ведь здесь 
трудились представители огнен-
ной профессии — металлурги. 
Коллектив конверторного участка 
встретил очень хорошо. С первых 
дней меня окружили вниманием 
и заботой Мия Ортс и Тамара 
Литвинова. Они и привили мне 
азы профессионального мастер-
ства, чувство уважения к труду, 
своей профессии, предприятию, 
— рассказывает Валентина Алек-
сандровна. 

Когда началось строительство 
социально и экологически важ-
ного объекта на промышленной 
площадке — цеха по утилизации 
сернистого ангидрида, со всех 

цехов Балхашского медеплавиль-
ного завода для работы на новом 
объекте были приглашены самые 
опытные и лучшие специали-
сты. Среди них была и Валентина 
Александровна Нилова, которая 
пришла работать на участок сер-
ной кислоты машинистом насос- 
ных установок.

— При строительстве и запуске 
объекта здесь трудилось очень 
много иностранных специали-
стов. К примеру, работе на обо-
рудовании нас обучали специа-
листы из Германии. Наш участок, 
участок серной кислоты, состоит 
из водооборотной станции и гра-
дирни. Эксплуатационные работы 
проводятся нами, машинистами 
насосных установок, — подели-

лась сутью своей работы Вален-
тина Нилова. 

 — Мы также ведем контроль 
над параметрами температуры 
воды, над запуском оборудо-
вания. Все это осуществляется 
на мониторе рабочей станции, — 
продолжила рассказ своей кол-
леги Назым Токумбаева. — Пара-
метры температуры воды должны 
быть 25–35 градусов по Цельсию. 
Этот температурный режим необ-
ходим для охлаждения кислоты 
и энергетического оборудования. 

Назым Токумбаева работает 
машинистом насосных устано-
вок на участке серной кисло-
ты с 2006 года. Пришла, когда 
ей было всего 22 года, сейчас 
она одна из опытнейших и гра-
мотнейших специалистов сво-
его дела. Назым за годы работы 
на производстве сумела окон-
чить вуз и получить диплом эко-
номиста. Она оказалась еще 
и большим книголюбом — читает 

исторические романы, интересу-
ется психологией. 

— Знаете, мы с ней ведем всегда 
диспуты о наших книжных героях, 
— с улыбкой вмешалась в разго-
вор Валентина Александровна. — 
Назым еще и прекрасно готовит, 
она очень общительная и большая 
умница!

Во время беседы выяснилось, 
что рядом с Назым Токумбаевой 
трудится также машинистом на-
сосных установок и ее младшая 
сестра Инкар Исламова. Инкар 
имеет за плечами уже 10-летний 
производственный стаж. 

— Я пришла в цех после На-
зым, в 2008 году. Вначале рабо-
тала газодувщиком, затем стала 
машинистом насосных уста-
новок, — стала рассказывать 
о своей трудовой деятельности 
следующая моя героиня, Инкар. 
Она также без отрыва от про-
изводства окончила высшее 
учебное заведение. В настоя-
щее время она дипломирован-
ный юрист. Здесь, в сернокис-
лотном цехе, Инкар встретила 
свою любовь. Сейчас они с му-
жем Шахмуратом воспитывают 
дочку Аружан.    

Разговаривая с тремя моими ге-
роинями о такой серьезной ма-
терии, как производство, я не раз 
ловила себя на мысли о женском 
взгляде. Говоря о своей работе, 
участке и в целом предприятии, 
они то и дело применяли оценоч-
ные эпитеты: хорошо, дружно, чи-
сто. Что ж, на любой работе жен-
щина всегда остается женщиной. 
А напоследок я задала им вопрос: 
в чем же они черпают душевные 
силы, коих немало приходит-
ся растрачивать каждый день? 

Оказывается, Валентина Нилова, 
как натура глубокая, получает 
их от земли. «Люблю работать 
на даче, — говорит она. — Земля 
дает мне духовное очищение, за-
бирает плохие мысли, поднимает 
настроение. И уж ни с чем не-
сравнимо чувство, когда ты полу-
чаешь урожай, выращенный свои-
ми руками». 

А Назым, как мы уже говорили, 
— в книгах, которые она читает 
с упоением. Инкар чтение лите-
ратуры чередует с бисеропле-
тением. Сернокислотный цех, 
как и другие цеха Балхашского 
медеплавильного завода, счи-
тается предприятием с муж-
ским характером, и здесь роль 
женщин трудно переоценить. 
Они с присущей только для них 
ответственностью и старатель-
ностью помогают мужчинам 
решать производственные за-
дачи, ежедневно вкладывают 
свои силы, знания и опыт в об-
щее дело. И везде: на работе 
и дома — создают атмосферу 
уюта, тепла и взаимопонимания. 
И всеми этими качествами все-
цело обладают героини этого 
материала. 

Ляззат СМАГУЛОВА,
Балхаш.

ЖЕНЩИНЫ С МУЖСКИМ ХАРАКТЕРОМ 

Балхашский медеплавильный завод ТОО «Kazakhmys Smelting» — одно из крупнейших 
предприятий горно-металлургической отрасли Казахстана. В составе БМЗ имеются 11 це-
хов, основным из которых считается сернокислотный цех.

Здесь в основном работа предназначена для мужчин, но, 
как показывает практика, ни одна сфера нашей жизни не  
 обходится без участия представительниц слабого пола».

Свою трудовую  
деятельность начи-
нала с воспитателя 

дошкольного  
учреждения

“

“

Знаете, мы с ней  
ведем всегда  

диспуты о наших 
книжных героях

“

“

Параметры темпера-
туры воды должны 

быть 25–35 градусов 
по Цельсию

“

“

Валентина Нилова, 
ветеран производства

Назым Токумбаева

Инкар Исламова
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Так работают сотрудники 
Управления корпоративного 
страхования АО «СК «Казах-
мыс» города Балхаша. Это 
управление возглавляет Асия 
Тлеухановна Исабекова. Под 
ее руководством работает 
сильная команда из опытней-
ших специалистов — Жулдуз 
Слановой, Шынар Арзымбе-
товой, Оксаны Урютиной и 
шестерых агентов. 

Асия Исабекова — дипломи-
рованный инженер-металлург. 
В страховой компании «Казах-
мыс» работает практически 
со дня ее основания. Этой дея-
тельности она посвятила около 
16 лет, и на сегодняшний день 
Асия одна из опытнейших специ-
алистов в сфере страхования. 
За год пребывания на руководя-
щей должности она сумела спло-
тить вокруг себя сильную коман-
ду единомышленников. 

— Каждый из нас должен иметь 
страховую защиту, — с такими 
словами встретила меня Асия 
Исабекова. — За рубежом каж-

дый гражданин имеет несколь-
ко страховых полисов по раз-
ным видам. И это нормально 
и цивилизованно. Поэтому, 
я считаю, страхование должно 
быть одним из важных пунктов 
в жизни человека. Когда случа-
ется непредвиденное событие, 
касающееся жизни, здоровья, 
имущества, человек не дол-
жен оставаться с проблемой 
один на один. Имея страховую 
защиту, он может рассчиты-
вать в этот момент на помощь 
страховой компании. Сейчас 
со мной работают добросовест-
ные и грамотные специалисты, 
имеющие не только отличный 
багаж знаний, но и профес-
сиональные навыки в той или 
иной сфере, большой жизнен-
ный опыт. Хотелось бы подчер-
кнуть, что, если у вас произошел 

страховой случай, именно они 
помогают вам подготовить не-
обходимые документы для по-
лучения выплаты. Я считаю, что 
золотое правило для работника 
или агента страховой компа-
нии — это всегда быть доступ-
ным в любое время суток, ведь 
успешный агент тот, кто всегда 
на связи. Иначе клиента уведет 
другой, более внимательный, 
специалист. Конечно, хороших 
результатов в нашей работе 
невозможно добиться без под-
держки. Нам во многом помо-
гает наш куратор Айгерим Ра-
хатаева — опытный специалист 
и прекрасный руководитель, 
чуткий и добрый человек, нау-
чивший нас профессиональному 
решению вопросов.

— Асия Тлеухановна, а как 
можно сформировать крепкий 
коллектив из профессионалов? 
— спросила я у своей собесед-
ницы. 

— Знаете, для меня работа 
с персоналом — это в первую 
очередь формирование коман-
ды. Я всегда доверяю интуиции, 
которая меня никогда не подво-
дила. И еще одно золотое прави-
ло, которого я всегда стараюсь 
придерживаться в своей жизни 
и в работе, — это умение уви-
деть в глазах человека блеск. 
Если в глазах есть задорные ис-
корки, то с такими людьми ин-

тересно работать. И они тебя 
никогда не подведут. Будут ра-
ботать на совесть, стараться 
подходить ко многим вопро-
сам креативно, потому что им 
интересна не только работа, 
но и сама жизнь. И, конечно же, 
между инертным профессиона-
лом и активным любителем я вы-
беру второго. Поэтому коман-
ду я создавала из специалистов 
с искоркой и задором в глазах, 
— с улыбкой ответила Асия Тле-
ухановна. 

И это действительно так. В АО 
«СК «Казахмыс» работают на-
стоящие профессионалы своего 
дела. Об этом свидетельствует то, 
что о деятельности этой страхо-
вой компании известно не только 
в Балхашском регионе, в области, 
но и во всем Казахстане. Их рабо-
та оценена на высоком уровне. 
В 2017 году коллектив Управле-
ния корпоративного страхования 
города Балхаша был награжден 
грамотой в номинации «Прогрес-
сивное развитие». 

Жулдуз Сланова — специалист 
с двумя высшими образованиями, 
юридическим и экономическим. 
В страховую компанию «Казах-
мыс» пришла работать в прошлом 
году. За плечами имеет боль-
шой стаж работы на производ-
стве. Сейчас Жулдуз специалист 
по учету. Именно она контроли-
рует финансовые поступления 

и проводит все финансовые опе-
рации, касающиеся страховой де-
ятельности. 

— У нас очень серьезная и со-
лидная клиентская база. Договоры 
на страхование заключены с круп-
нейшими бизнес-единицами Бал-
хашского региона: ТОО «Корпо-
рация Казахмыс», ТОО «Сары 
Казна», ТД «Мерей», ТОО «Акто-
гай мыс», АО «ЗОЦМ» и многи-
ми другими. Зачастую выплаты 
по страховому полису произво-
дим по виду гражданско-право-
вой ответственности владельцев 
транспортных средств, то есть 
по дорожно-транспортным про-
исшествиям и страхованию 
от несчастных случаев, — пояс-
нила мне моя собеседница.

— Жулдуз, а что главное при 
работе с клиентами? 

— Основное при работе с кли-
ентами — это человеческое отно-
шение к ним, терпение, доброже-
лательность и дипломатичность. 
Задача каждого из нас — грамот-
ный подход к вопросам и дове-
рительный контакт с нашими 
клиентами. Когда тебе доверяют 
как специалисту и как человеку, 
то у тебя все получается. Я счи-
таю, что наши главные ценно-
сти — это наши кадры и клиенты, 
а финансы вторичны, — с улыбкой 
сказала Жулдуз. 

Шынар Арзымбетова родом 
из Павлодара. Окончила Павло-
дарский государственный уни-
верситет по специальности «Фи-
нансы и кредит». Имеет большой 
опыт работы в банковской систе-
ме. В солнечном Балхаше оказа-
лась по велению судьбы — вышла 
замуж. Сейчас Шынар специалист 
по страхованию. 

— Шынар, каким приоритетам 

отдают предпочтение клиенты, 
когда встает вопрос страхова-
ния?  

— Хотелось бы отметить, что 
традиции страхования зарожда-
ются на наших глазах. Люди 
только начинают понимать, что 
пришло время защищать свое 
имущество и свою жизнь. Как 
показывает практика, наши кли-
енты сначала страхуют свое 
имущество — это автотранс-
портные средства, жилье. А ведь 
эти материальные блага имеют 
второстепенное значение, са-
мое главное и ценное — жизнь 
и здоровье — оставляют на по-
том. Я думаю, что со временем 
люди станут более грамотными 
в вопросах страхования. Снача-
ла будут страховать свою жизнь 
и здоровье, а потом остальное. 
Вот тогда у нас появится креп-
кое и сильное страхование. 
Ко мне обращаются за предо-
ставлением услуг в страховании 
гражданско-правовой ответ-
ственности владельцев опасных 
объектов перед третьими лица-
ми; экологическим страховани-
ем и страхованием имущества 
от ущерба, — поделилась сво-
ими наблюдениями Шынар Ар-
зымбетова.

Да,  эти милые девушки 
за короткий срок сумели со-
здать отличную клиентскую базу 
и крепкий репутационный имидж 
надежных и деловых партнеров. 
Их знают в лицо в каждой солид-
ной организации Балхашского 
региона. 

В любой страховой компании 
ключевую роль играет агент. Если 
он грамотный и коммуникабель-
ный, то и от клиентов не будет 
отбоя. Таким бесценным агентом 
в этом коллективе является Окса-
на Урютина. Она коренной житель 
Балхаша. До страховой компании 

ЖЕНСКОЕ ДЕЛО

С ИСКОРКОЙ И ЗАДОРИНКОЙ
в глазах

Каждый из нас  
должен иметь  

страховую защиту

“

“

В АО «СК «Казахмыс» 
работают настоящие 

профессионалы  
своего дела

“

“

Люди только  
начинают понимать, 

что пришло  
время защищать 
свое имущество  

и свою жизнь

“

“

Коллектив 
АО «СК «Казахмыс»
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Нас, агентов, ноги кормят!

“

“

ЖЕНСКОЕ ДЕЛО

АО «СК «Казахмыс» трудилась 
инспектором по делам несовер-
шеннолетних ОВД города, а стра-
ховым агентом работает с 2002 
года. 

— Нас, агентов, ноги кормят! 
В день по нескольку раз мы по-
сещаем различные организации, 
учреждения и предприятия го-
рода. Чтобы работать страхо-
вым агентом, надо иметь боль-
шие коммуникационные навыки, 
ведь мы встречаемся и ведем 
беседы с людьми. Клиентов надо 
уметь убеждать и настраивать 

на конструктивное сотрудниче-
ство. А для этого еще надо быть 
хорошим психологом. С годами 
я поняла, что если к профессии 
относиться как к хобби, то в ней 
добьешься отличных результа-
тов. Когда постоянно прихо-
дится учиться новому и анали-
зировать, тогда любимое дело 
не может надоесть. В настоящее 
время моя работа не средство 
для существования, мое дело 
стало для меня настоящим твор-
чеством, — говорит Оксана Урю-
тина.

Наша встреча проходила в офи-
се героинь материала. И я еще раз 
убедилась, что женщина — она 
и на работе женщина. Эти хруп-
кие и нежные создания с прису-
щей им аккуратностью сумели 
не только создать уют, красоту, 
чистоту и порядок на своем ра-
бочем месте, но и обеспечить об-
разцовое обслуживание в сфере 
предоставления страховых услуг 
для населения. 

Ляззат СМАГУЛОВА
Балхаш.

Я ЕЩЕ РАЗ УБЕДИЛАСЬ,

ЧТО ЖЕНЩИНА — ОНА

И НА РАБОТЕ ЖЕНЩИНА

Список работ, которые за-
прещено выполнять женщинам, 
утвержден приказом министра 
здравоохранения и социального 
развития РК «Об утверждении 
списка работ, на которых запре-
щается применение труда работ-
ников, не достигших восемнадца-
тилетнего возраста, предельных 
норм переноски и передвижения 
тяжестей работниками, не до-
стигшими восемнадцатилетнего 
возраста, и списка работ, на ко-
торых запрещается применение 
труда женщин, предельных норм 
подъема и перемещения вручную 
тяжестей женщинами». 

Согласитесь,  что запрет 
на большинство работ довольно 
очевиден, ведь немногие женщи-
ны мечтают стать проходчиками, 
плавильщиками или отбивщика-
ми ртути. Что касается подъема 
тяжестей, то разовый подъем 
и перемещение тяжестей для 
женщин не должен превышать 
семь килограмм, а подъем и пе-
ремещение тяжести в чередова-
нии с другим типом работы — 10 
килограмм. 

В документе по оптимизации 
«неженских» профессий дают 
следующие пояснения к предла-
гаемым изменениям: «На многих 
предприятиях применяется мо-
дернизированное оборудование, 
минимизирован ручной труд. 
Управление технологическим 
оборудованием и механизмами 
и воздействие факторов про-
изводственной среды не при-
носят вред репродуктивному 
здоровью», — отметим, что дан-
ная формулировка применена 
к подавляющему большинству 
профессий, предлагаемых к ис-
ключению из списка. Документ 
уже вынесен на публичное об-
суждение. 

«Женщины ничего  
не боятся» 

Акбопе Исаева является первым 
в истории Казахмыса проектиров-
щиком паспортов на бурение в ин-
формационной системе GEOVIA 
Surpac. Сегодня 55-летняя жен-
щина трудится на руднике «Нур-
казган» в отделе технического 
и инвестиционного планирования. 
В ее хрупких руках — обеспечение 
ежесуточного выполнения плана 
работ по бурению. Ведущий инже-
нер отвечает за составление про-
ектов на бурение скважин, на ос-
нове которых работникам шахты 
выдаются ежесменные наряды.

— Работаю на «Нурказгане» 
с 2008 года, устроилась как раз 
в тот период, когда переходили 
с открытого на подземный способ 
отработки (добычи), — вспоминает 
Акбопе Даулетовна. — Я была пер-
вым маркшейдером по БВР на под-
земном руднике «Нурказган».

Работала на должностях стар-
шего и главного маркшейдера.

Женщина вспоминает, как тяже-
ло было в первые годы, когда шла 
проходка капитальных выработок.

— Очень много ходили пешком, 
в шахту приходилось спускать-
ся через карьер, клети тогда еще 
не было, — говорит собеседница. — 
В шахте все было ледяное, с кровли 
свисали огромные сосульки, а под 
ногами был сплошной каток. 

В 2013 году руднику сроч-
но понадобился специалист 
по бурению. Акбопе долго дума-
ла, прежде чем решилась сменить 
профессию. Смущал прежде все-
го возраст. 

— Тогда мне было 50 лет, — де-
лится женщина. — Сначала дума-
ла, что поздно уже что-то менять, 
потом решила, что это к лучшему. 

Практический опыт в профес-

сии маркшейдера и стремление 
к профессиональному развитию 
позволили женщине успешно ре-
ализовать свои знания и навыки 
в проектировании буровых работ. 
Используя модуль информацион-
ной системы GEOVIA Surpac для 
проектирования скважинной от-
бойки, Акбопе Даулетовна «бурит» 
тысячи погонных метров скважин 
за своим персональным ком-
пьютером. И несмотря на то что 
в шахту за необходимыми сведе-
ниями-съемкой идут специалисты 
из подрастающего поколения, про-
фессиональное мастерство насто-
ящего горняка-маркшейдера, хоть 
и виртуально, позволяет Акбопе 
Исаевой выбрать оптимальные па-
раметры скважин. Это обстоятель-
ство становится особенно ценным 
в непростых условиях выполнения 
плановых показателей рудника.

За плечами Акбопе Даулетовны 
17 лет трудового стажа на пред-
приятиях ТОО «Корпорация Ка-
захмыс». Женщина вырастила 
двух дочерей — Таншолпан и Ди-
нару. Старшая дочь вышла замуж 
и родила очаровательную девочку 
на радость счастливой бабушке. 

— Если завтра женщинам раз-
решат выполнять запрещенную 
ранее работу, сможете стать 
взрывником или бурильщиком? 
— обращаюсь я к своей собесед-
нице.

— Конечно, смогу, но рисковать 
не буду, — без сомнения отвеча-
ет женщина. — Я не боюсь шахты, 
но дорóга молодым. Меня вполне 
устраивает моя нынешняя работа 
в техническом отделе. Но женщины 
никого и ничего не боятся, мы сме-
лые. В каждой профессии всегда 
есть как минусы, так и плюсы.

Сандугаш САРСЕМБАЕВА, 
Караганда

13

Кем сегодня не могут работать казахстанские женщины? Асфальтобетон-
щик, каменщик, бурильщик скважин, взрывник, камнетес — вот далеко 

не полный список видов деятельности, запрещенных казахстанским 
женщинам. Всего таких профессий насчитывается около 300. Однако 

совсем скоро этот перечень может значительно поредеть. 

В КАЗАХСТАНЕ ИЗ СПИСКА «НЕЖЕНСКИХ» 
хотят исключить почти 100 профессий
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ЮБИЛЕЙНАЯ ДАТА

Динамичный
рудник

В этом году «Нурказган» планирует выйти на проектную производительность, составляю-
щую четыре миллиона тонн руды в год. До 2017 года эта цифра была на 500 тысяч меньше. 
О том, что сдерживало предприятие от выхода на проектную мощность, о перспективах 
рудника, радиосвязи и автомойке под землей — в специальном материале корреспондента 
«ҚазақМЫс».

      удник расположен на территории Бухар-Жы-
рауского района Карагандинской области, в 30 
километрах к северу от города Караганды. Пред-
приятие введено в эксплуатацию в 2003 году. 
На месторождении имеется три разведанных 
участка: Западный, Восточный и Северный. За-
пасы участка «Западный» отрабатывались с 2003 
по 2008 годы открытым способом, с 2009 года 
здесь ведется подземная добыча медной руды. 
По данным на 1 января 2018 года, балансовые 
запасы медно-порфировых руд «Нурказгана» 
составляют более 93 миллионов тонн. Произво-
дительность рудника — четыре миллиона тонн 
медно-порфировой руды, которая перерабаты-
вается на Нурказганской обогатительной фабрике 
предприятия с получением медного концентрата. 
Конечный продукт обогащения фабрики стано-
вится сырьем для металлургических производств, 
где из него извлекается медь, золото и серебро.

Комбинированный  
метод отработки

Запасы месторождения отрабатываются 
по специальной технологии, которая была раз-
работана в 2006 году специалистами Жезказган-
ского проектного института. Это так называемый 
комбинированный метод. Верхние горизонты 
до глубины 185 метров разрабатываются откры-
тым карьером, нижние (от 60 до 185 метров) — 
подземным рудником.

Технология  
подэтажного обрушения

Для отработки запасов используется система 
подэтажного обрушения рудных тел. Основную 
опасность при проведении горных работ по этой 
технологии представляют вывалы пород из кров-
ли горных выработок в результате сейсмического 
эффекта подземных взрывов, возможные воздуш-
ные удары. Для предотвращения возникновения 
опасных ситуаций на руднике строго контроли-
руется соблюдение «Правил обеспечения про-
мышленной безопасности для опасных производ-
ственных объектов, ведущих взрывные работы». 

Планы добычи

В 2018 году на руднике при среднем содер-
жании меди в руде 0,98 % планируется добыть 
четыре миллиона тонн руды, из которой будет 

получено более 39 тысяч тонн меди. До 2017 
года фактическая производительность рудника 
составляла 3,5 миллиона тонн руды, поскольку 
возможности по переработке руд месторождения 
на Нурказганской обогатительной фабрике были 
ограничены. 

— Производительность рудника увеличивается 
с каждым годом, — говорит начальник отдела 
технического и инвестиционного планирования 
«Нурказгана» Аида Усманова. — Производится 
вскрытие запасов нижних подэтажей II очереди 
отработки и вовлечение их в добычу, произве-
ден запуск дробильно-конвейерного комплекса 
гор. + 95 м с переносом дробилок с гор. + 185 м 
под рудоспуски № 8, 9, что сократило рассто-
яние откатки и, разумеется,  расходы на транс-
портировку. Ежемесячно специалисты отделов 
рудника проводят соответствующие мероприя-
тия по своим направлениям в целях выполнения 
плановых объемов производства, и благодаря 
грамотной организации работ каждого участ-
ка под чутким контролем главного инженера 
и директора рудник не первый год выполняет 
производственный план, — продолжает Аида 
Арыстанбековна. — В настоящее время руко-
водство компании поставило задачу вывести 
«Нурказган» на производительность шесть тонн 
руды в год. 

Справка о «Нурказгане»Р

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ

РУДНИКА УВЕЛИЧИВАЕТСЯ

С КАЖДЫМ ГОДОМ

15 лет назад на месторождении 
Нурказган стартовала добыча 
руды».
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— Справитесь? 
— Мы готовимся к этому, про-

считываем необходимые ресур-
сы. По предварительным данным, 
на эту цифру можно выйти в 2021 
году. 

Безопасное  
и эффективное  
производство 

Для оздоровления атмосфер-
ного воздуха в шахте на погру-
зочно-доставочных работах 
предусмотрено использование 
погрузчиков с электрическим 
приводом. Процессы загрузки 
и разгрузки руды, движения ма-
шин автоматизированы, управле-
ние ведется через центральный 
диспетчерский пункт. 

По словам главного механика 
предприятия Жасулана Сулей-
менова, применяющиеся сейчас 
на «Нурказгане» техника и обо-
рудование показали себя только 
с лучшей стороны.

— С открытия рудника в про-
изводственном процессе задей-
ствована самоходная техника 
фирмы «Сандвик», при проход-
ке используем оборудование 
на дизельном ходу «Monomatik», 
бурение скважин ведем высоко-
производительными буровыми 
установками «Solo7-15F», до-
ставку отбитой горной массы вы-
полняем погрузочно-доставоч-
ными машинами «TORO-0011» 
и «TORO-50+». Используем и уни-
кальную самоходную технику, 

например, гидромолот — он при-
меняется в процессе вторичного 
дробления, исключая попадание 
негабаритных руд в горную мас-
су. Вся вышеуказанная техника 
очень хорошо себя зарекомен-
довала в эксплуатации. Сейчас 
мы заменяем машины, выработав-
шие свой ресурс, — им на смену 
придут уже модернизированные, 
с фронтальными видеокамерами 
и камерами заднего вида. 

Еще один безусловный плюс 
— это сервисное обслуживание, 
за которое отвечают сами произ-
водители. Фирма «Сандвик» обе-
спечивает оперативный и каче-
ственный сервис, своевременную 
поставку запасных частей, также 
на руднике оборудован подзем-
ный ремонтный пункт, а на по-
верхности имеется пит-стоп для 
выполнения объемных капиталь-
ных ремонтов. 

— По возможности мы стара-
емся автоматизировать техноло-
гические процессы и минимизи-
ровать использование ручного 
труда, — продолжает главный ме-
ханик. — Ведем работы по модер-
низации. Например, внедрили 
использование воздушных очи-

стителей. Теперь транспортерная 
лента очищается дистанционно, 
путем давления воздуха. Также 
мы внедрили автоматическую 
мойку в ремонтных пунктах, тогда 
как раньше технику приходилось 
мыть вручную. Сейчас машина 
на медленном ходу проезжает 
через специальный душ. Повы-
силась эффективность мойки, 
и простой на этот период сокра-
тился почти на час.

К слову об инновациях. Главный 
энергетик рудника Байзак Аман-
сарин рассказал об интересном 
нововведении и поделился пла-
нами на будущее. 

— Для организации безопасного 
производства мы внедрили мно-
гофункциональную систему без-
опасности, — вводит в курс дела 
Байзак Абдразакович. — Проложи-
ли под землей радиоизлучающий 
кабель, промежуточно устано-
вили усилители и сейчас имеем 
возможность использовать в шах-
те рацию. В планах — внедрение 
системы подземного позицио-
нирования персонала и техники. 
Система представляет собой дат-
чики, которые устанавливаются 
на шахтерских светильниках либо 
оборудовании. По этим датчикам 
диспетчер сможет отслеживать 
передвижение объектов на руд-
нике, а также в случае аварии опо-
вещать персонал об опасности. 

Сандугаш САРСЕМБАЕВА, 
Караганда.

Фото Владимира ОДИНЦОВА.

ЮБИЛЕЙНАЯ ДАТА

Сейчас мы заменяем 
машины, выработав-

шие свой ресурс

“

“

Медики корпорации 
проверили более

28 тысяч 
больничных листов,
предоставленных лечебно-
профилактическими организациями 

 Карагандинской, 
 Восточно-Казахстанской 
 и Жамбылской областей.

 фиктивных листов 
временной 
нетрудоспособности

 выданы несуществующим 
в природе лечебно-
диагностическим 
центром «Адонис» 
(г. Усть-Каменогорск)

 выданы 
ТОО «Медицинский 
центр Жезказгана» 
(г. Жезказган)

БОЛЬНИЧНЫЙ БРАК

Сотрудники отдела медицины труда 
ТОО «Корпорация Казахмыс» завер-
шили проверку больничных листов во 
всех подразделениях компании. Ито-
ги масштабной ревизии впечатляют: 
выявлено порядка четырех тысяч ли-
стов временной нетрудоспособности, 
выданных с замечаниями и наруше-
ниями. 

Медики корпорации проверили более 28 
тысяч больничных листов, предоставлен-
ных лечебно-профилактическими органи-
зациями Карагандинской, Восточно-Казах-
станской и Жамбылской областей. В ходе 
проверки обнаружилось, что почти четыре 
тысячи из них выданы с замечаниями и нару-
шениями «Правил проведения экспертизы 
временной нетрудоспособности, выдачи 
листа и справки о временной нетрудоспо-
собности». Кроме того, в ходе проверки 
выявлены 16 фиктивных листов временной 
нетрудоспособности: 12 выданы несуще-
ствующим в природе лечебно-диагности-
ческим центром «Адонис» (г. Усть-Камено-
горск) и четыре ТОО «Медицинский центр 
Жезказгана» (г. Жезказган). 

С целью исключения подобных фактов 
специалисты отдела медицины труда ДБиОТ 
планируют привлечь представителей госу-
дарственных органов для проверки лечеб-
но-профилактических учреждений на пред-
мет выявленных несоответствий

Сандугаш САРСЕМБАЕВА,
Караганда.

В ХОДЕ ПРОВЕРКИ ОБНАРУЖИЛОСЬ,

ЧТО ПОЧТИ ЧЕТЫРЕ ТЫСЯЧИ ИЗ НИХ

ВЫДАНЫ С ЗАМЕЧАНИЯМИ

И НАРУШЕНИЯМИ

17
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КТО ДРУЖИТ  
со скакалкой?

ВКУСНАЯ ПРОФИЛАКТИКА  

Надо отметить, что, хотя 
спортивный зал завода, в ко-
тором проходил спортивный 
праздник, и не простаивает, 
игры в подобном формате 
здесь не проводились уже дав-
но. Председатель правления 
ТОО «Maker» Талгат Алдыбер-
генов, напутствуя спортсме-
нов, пообещал, что если все 
пройдет удачно, подобные 
конкурсы станут регулярными.

В соревновании участво-
вали шесть семейных команд 
— работников КЛМЗ, а их дру-
зья и коллеги расположились 
на трибунах, оказывая конкурсантам моральную 
поддержку. Организаторы — администрация ТОО 
«Maker» и профсоюзная организация «Кәсіп Қа-
зақмыс» позаботились, чтобы ни зрителям, ни бо-
лельщикам не приходилось скучать. Разнообразные 
затейливые конкурсы захватили внимание присут-
ствующих до самого подведения итогов: эстафе-
ты с мячами, бег в мешках и со скакалкой, броски 
в баскетбольное кольцо, причем младшим предста-
вителям семейных команд зачастую приходилось 
бросать, сидя на отцовской шее. Ну а изюминкой 
соревновательной программы стал танцевальный 
марафон.

По итогам соревнования награду за занятое пер-
вое место получила команда Саята Сыздыкова, 
набравшая наибольшее количество очков. Впро-
чем, обладателей второго и третьего мест — семьи 
Александры Блаженской и Меруэрт Алдабековой — 
организаторы также не оставили без заслуженных 
наград. 

Владимир ОДИНЦОВ,
Караганда.

Фото автора.

Весело и динамично прошел семейный конкурс здорового образа жизни «Папа, мама, я — спортив-
ная семья» среди работников Карагандинского литейно-машиностроительного завода (КЛМЗ) ТОО 
«Maker». Семейное соревнование приурочили ко Дню города Караганды.

По итогам соревнования  
награду за занятое первое  
место получила команда  
Саята Сыздыкова».

СОЦИУМ

Работники нескольких предприятий Казахмыса 
принимают участие в интересном и очень важ-
ном для компании проекте. Они дегустируют 
нектары и обогащенные витаминами йогурты, 
созданные специально для сотрудников, под-
вергающихся воздействию вредных и опасных 
производственных факторов. Если указанная 
продукция придется участникам эксперимента 
по вкусу, то компания начнет выдавать лечеб-
но-профилактическое питание работникам, же-
лающим получать его вместо молока.

Выдача спецпитания в виде бесплатного молока 
была утверждена по приказу В. И. Ленина ровно 100 лет 
назад, в 1918 году, с целью поддержки здоровья работ-
ников, которые нередко падали в обмороки от голода. 

К счастью, в нынешнее время вопрос голодных 
обмороков на рабочих местах уже не стоит. Однако 
организация специального питания для работников 
по-прежнему является одной из важных составляю-
щих охраны труда. Лечебно-профилактическое пи-
тание должно учитывать особенности производства 
и способствовать снижению влияния отрицательных 
факторов на здоровье. Работникам, занятым на про-
изводстве с тяжелыми условиями труда, необходимо 
питание, позволяющее сохранить и укрепить здоро-
вье путем удовлетворения потребностей в нутриен-
тах, витаминах, макро- и микроэлементах и других 
компонентах. Одним из путей решения данной задачи 
явилась разработка специализированных пищевых 
продуктов с измененным составом, но традицион-
ным вкусом, приносящих дополнительную пользу 
здоровью благодаря их сбалансированному обога-
щенному составу с учетом рекомендуемых норм.

Рецептуры специализированных продуктов, обо-
гащенных пектином, пробиотиками и витаминами, 
разработаны и изготовлены ТОО «BAYAN» совмест-
но со специалистами Казахской академии питания 
и ТОО «Элигита Азия». 

Дополнительным преимуществом лечебных не-
ктаров и кисломолочной продукции является дли-
тельный срок хранения при температуре от 0 до 25 
°С, при этом они не теряют своих свойств.

Согласно приказу Министра здравоохране-
ния и социального развития Республики Ка-
захстан от 28 декабря 2015 года № 1056 «Об 
утверждении норм выдачи работникам молока 
или равноценных пищевых продуктов, лечеб-
но-профилактического питания» допускается 
заменять молоко продуктами диетического 
(лечебного и профилактического) питания с 
согласия работников и с учетом мнения пер-
вичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников.

К слову, похожая продукция с 2005 года успеш-
но используется на таких крупных промышленных 
предприятиях Российской федерации, как ОАО 
ГМК «Норильский никель», ОК «РУСАЛ», ОАО «СИ-
БУР-Холдинг», ОАО «ЕВРАЗ-Холдинг», ОАО «Ме-
чель», ОАО «Северсталь», ОАО «УГМК-Холдинг». 

Медики корпорации считают, что применение 
продуктов с вышеописанными свойствами окажет 
благоприятное воздействие на функциональную 
активность различных систем организма и снизит 
профессиональную и производственно-обуслов-
ленную заболеваемость работников, способствуя 
выведению токсических веществ, повышению 
адаптивных и защитных сил организма. Кроме того, 
эффективность данных продуктов подтверждена 
заключениями Казахской академии питания.

Внедряя проект по замене молока, в компании 
не ставят целью отказ от продукта. Напоминают 
лишь о том, что наряду с полезными свойствами мо-
локо может быть противопоказано. К примеру, его 
не стоит употреблять людям с дефицитом фермента 
лактозы, так как это приводит к расстройству желу-
дочно-кишечного тракта. При этом оптимальные 
сроки хранения цельного молока составляют от 4 
до 6 Сº, не более 12 часов, простерилизованного 
— до 30 суток при температуре хранения 8–10 °С. 
При более длительном хранении молока в условиях 
низких температур возникают пороки вкуса и кон-
систенции. Термическая обработка, несоблюдение 
температурного режима (переохлаждение, пере-
грев) приводят к разрушению аминокислот и вита-
минов, что снижает полезные свойства молока.

Сандугаш САРСЕМБАЕВА, 
Караганда.

Пробиотики — полезные бактерии, восста-
навливающие здоровый баланс микрофлоры 
и подавляющие развитие опасных микроор-
ганизмов, вирусов и грибков.
Пребиотики — вещества, которые не перева-
риваются ферментами желудочно-кишечного 
тракта человека, но при этом способны се-
лективно стимулировать рост полезных чело-
веку микроорганизмов, тем самым косвенно 
спасая от дисбактериоза.
Пектин — это полисахарид (химическое 
сложное соединение), который содержат 
некоторые растения. Пектин часто называют 
санитаром организма. Он способен впитать 
в себя токсины и вредные вещества, связы-
вает тяжелые металлы, выводит из организма 
ионы ртути, меди, железа, свинца.
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Ахматова Анна

Двадцать первое.  

Ночь. Понедельник

Двадцать первое. Ночь. Понедельник. 

Очертанья столицы во мгле. 

Сочинил же какой-то бездельник, 

Что бывает любовь на земле. 

И от лености или от скуки 

Все поверили, так и живут: 

Ждут свиданий, боятся разлуки 

И любовные песни поют. 

Но иным открывается тайна, 

И почиет на них тишина… 

Я на это наткнулась случайно 

И с тех пор все как будто больна.

Матвеева Новелла

Любви моей ты  

боялся зря

Любви моей ты боялся зря — 

Не так я страшно люблю. 

Мне было довольно видеть тебя, 

Встречать улыбку твою. 

И если ты уходил к другой, 

Иль просто был неизвестно где, 

Мне было довольно того, что твой 

Плащ висел на гвозде. 

Когда же, наш мимолетный гость, 

Ты умчался, новой судьбы ища, 

Мне было довольно того, что гвоздь 

Остался после плаща. 

Теченье дней, шелестенье лет, 

Туман, ветер и дождь. 

А в доме события — страшнее нет: 

Из стенки вынули гвоздь. 

Туман, и ветер, и шум дождя, 

Теченье дней, шелестенье лет, 

Мне было довольно, что от гвоздя 

Остался маленький след. 

Когда же и след от гвоздя исчез 

Под кистью старого маляра, 

Мне было довольно того, что след 

Гвоздя был виден вчера. 

Любви моей ты боялся зря. 

Не так я страшно люблю. 

Мне было довольно видеть тебя, 

Встречать улыбку твою. 

И в теплом ветре ловить опять 

То скрипок плач, то литавров медь... 

А что я с этого буду иметь, 

Того тебе не понять.

Асадов Эдуард

Я могу тебя  

очень ждать,

Я могу тебя очень ждать, 

Долго-долго и верно-верно, 

И ночами могу не спать 

Год, и два, и всю жизнь, наверно! 

Пусть листочки календаря 

Облетят, как листва у сада, 

Только знать бы, что все не зря, 

Что тебе это вправду надо! 

Я могу за тобой идти 

По чащобам и перелазам, 

По пескам, без дорог почти, 

По горам, по любому пути, 

Где и черт не бывал ни разу! 

Все пройду, никого не коря, 

Одолею любые тревоги, 

Только знать бы, что все не зря, 

Что потом не предашь в дороге. 

Я могу для тебя отдать 

Все, что есть у меня и будет. 

Я могу за тебя принять 

Горечь злейших на свете судеб. 

Буду счастьем считать, даря 

Целый мир тебе ежечасно. 

Только знать бы, что все не зря, 

Что люблю тебя не напрасно!

ЖЕНЩИНАМ ПОСВЯЩАЕТСЯ


